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Didaktik-Labor Selzer
Leistungsstarke Auszubildende nachhaltig fördern
Kolping / Hagen - Studie zur Leistungsförderung im dualen System 

Didaktische Organisation der Module im Modellversuch

Std. (je 60 min.)
M-Nr. Modul M-Art gesamt Seminar / Projekt Theorie / Transfer / Auslandspr.

Start Lehrgang Verantwtg. / Reise

Zusätzlicher Ausbildungsbaustein / Zusatzqualifikation

Modul Q1 Betriebswirtschaftliche Z. ZQ 250 30 150 70
Modul Q2 Ökologische Z. ZQ 200 15 25 100 60
Modul Q3 Qualitätsmanagement-Z. ZQ 175 15 100 60
Modul Q4 Konstruktionstechnische EDV-Z. ZQ 200  25 125 50
Modul Q5 Gewerblich-technische Z. * ZQ 200 25 125 50

Persönlichkeit - Kompetenz - Effizienz

Modul P1 Soziale Kompetenz P-K-E 100 100
Modul P2 Mentale Kompetenz P-K-E 50 10 10 30
Modul P3 Mediale Kompetenz P-K-E 100  25 25 50
Modul P4 Internationale Kompetenz P-K-E 250 25 75 25 125
Modul P5 Allgemeine kognitive Kompetenz P-K-E 200 15 85 50 50

Modul P6 Individuelle Hochleistung P-K-E 50

Legende: *  nicht zur Durchführung empfohlen


