Didaktik-Labor Selzer .: Birgermuseum Pappenheim :: Konzept

Kultur aus buargerlicher Vielfalt

Vorschlag fur ein Burger-Projekt
in den Raumen

des Pappenheimer Hauses Klosterstrall3e 14

Gegenwart ist nie gefestigt:
Denn das Heute wird sein die Geschichte von Morgen.
Aber die Analyse von Geschichte hilft uns bisweilen
eine verwirrende Gegenwart etwas besser zu durchschauen.

0,1 Kultur aus burgerlicher Vielfalt 1
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Exposee

Mit dem Exposee soll die Diskussion um das Konzept eines
Blrgermuseums in Pappenheim befdrdert werden.

Die vorliegende Version enthalt

Korb A: Elemente der Vielfalt: Personen und Prozesse
Korb B: Was verbindet uns? Pappenheimer Identitat

Korb C: Birger und ihre (kleine) Stadt: Das Gemeinwesen
erganzt um Teil D:

D 3: Raum- und Zeit-Organisation
D 4: Arbeitshypothesen / Methoden / Realisierungsaspekte

0,3 Exposee 2
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Der Ansatz

Stadt — Kirche — Grafschaft — Birgerschaft sind die historisch
gestaltenden Kréfte von Pappenheim.

Stadt, Kirche und Grafschaft haben reprasentative dffentliche
Gebé&ude zu ihrer Selbstdarstellung.

Das burgerliche Element hat derzeit in Pappenheim keinen
erkennbaren und zum Verweilen einladenden zentralen Ort.
Das neue BlUrgermuseum,
das :: Haus der Birger Pappenheims ::
konnte solch ein Ort werden.

Den Burgern von Pappenheim,
den Besuchern dieser Stadt und
den Uber Medienberichterstattung fernab Teilhabenden
sollen
Im neuen Blrgermuseum,
im :: Haus der Burger Pappenheims ::
Information, Diskurse, Sammlungen, Prasentationen,
Mitwirkung,
also Brauchbares, Schdnes, Wertvolles und Unterhaltsames
zum individuellen Nutzen und
zum kulturellen Mehrwert
verfigbar werden.

Die Vielfalt des btirgerlichen Lebens in der Stadt Pappenheim
- aus Vergangenheit und in der Gegenwart -
zum gemeinsam zu gestaltenden Thema machen.

1,1 Ansatz 3
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Korb A: Elemente der Vielfalt: Personen und Prozesse
Leitidee:

* Das in Uber 1200 Jahren gewachsene Gemeinwesen
Pappenheim hat seine Vielfalt an gestaltenden Elementen in den
Epochen seiner Geschichte in jeweils unterschiedlicher
Auspragung zum Wirken gebracht.

* Burger markieren die personale Vielfalt. Der Reichtum an
historischer und gegenwartiger Exzellenz und Kompetenz ist des
Erinnert-Werdens wert.

* Prozesse der historischen Vielfalt und der Wandel in der
Gegenwart haben viele Dimensionen: Aufbau - Wechsel - Verfall,
Reichtum und Mangel, Sicherheit und Bedrohtheit,
Verschlossenheit und Offnung.

* Der Vielfalt des burgerlichen Anteils die gebtihrende Beachtung
zu sichern, ist eine zentrale Aufgabe des BUrgermuseums.

Diese verdienstvolle Aufgabe tbernimmt der

Pappenheimer Forderverein fur Kunst und Kultur e.V..

Die Vielfalt des Birgertums der Stadt Pappenheim entdecken
und sie herzeigen.

2,1, 1 Korb A : Leitidee 4
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Korb A: Elemente der Vielfalt: Personen und Prozesse
Stichworte:

Al: Advokaten, Anwalte, Notare

Al: Asylanten, Exulanten, Migranten

Al: Bader — Arzte — Apotheker / Gesundheits- und Kurwesen
Al: Bauleute, Baumeister, Architekten

Al: Gewerbetreibende / Handwerk / Industrie
Al: Forschung /Entwicklung / Innovation
Al: Fuhrleute / Transport / Verkehr / Reisen
Al: Kaufleute / Handler

Al: Juden in Pappenheim

Al: Lohnarbeiter

Al: Personlichkeiten: Namen und Wirken
Al: Wirte / Herbergen / Gastlichkeit

A2: Die gebaute Stadt: Burgerarchitektur / Ensembles

A2: Historische Bausubstanz / vom Verfall bedrohte Hauser
A2: Altes Gemauer und zeitgemal3e Haustechnik

A2: Wohnen, Hausarbeit und Technik

A2: Gewerbearchitektur in Vergangenheit und Gegenwart

A3: Heimatforschung / Kultur-Ethnologie

A3: Regionale Zeitgeschichte dokumentieren, prasentieren
A3: Kunstgeschichte: Exempla aus Pappenheim

A3: Literatur Uber Pappenheim

A4: Archivare / Archive / Sammlungen

A4:. Fotografen / Fotoarchive / Bilddokumentationen
A4: Praparatoren / Fossilienpraparation

A4: Stifter / Stiftungen / Schenkungen

A4: Vereine

2,1,3 Korb A : Stichworte 5
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Korb B: Was verbindet uns? Pappenheimer Identitat
Leitidee:

* Pappenheims Burger kdnnen einen Identitats-Schwerpunkt dort
schaffen, wo viele Gemeinwesen bisher nichts oder noch wenig
zu bieten haben: 'Burgerliches Selbstbesinnen' oder '‘Blirger
entdecken und prasentieren ihre urbane ldentitat'.

* Ein bisweilen einseitiger Bezug auf die Burg und ein (oft
verklrztes) Schiller-Zitat blenden andere Identitatsmerkmale
Pappenheimer BlUrger aus.

* Die Burgerschaft in ihrer Vielgestaltigkeit kann das neue
Burgermuseum zum Ort der Selbstdarstellung ausgestalten,
auch deshalb, weil das burgerliche Selbstverstandnis sich dem
Gegeniber von Kirche und Schlof3 oft und immer wieder
beweisen mufdte: Das birgerliche Element wuchs, es unterlag
bisweilen, es schlol3 Kompromisse. Es lernte mit seiner
Gestaltungskraft zu wirken.

Ein Blirgermuseum ist in mehrfacher Hinsicht ein Identitats-verstarkendes
Projekt, das den Aufbruch ins 21. Jahrhundert markiert.

2,2,1 Korb B : Leitidee 6
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Korb B: Was verbindet uns? Pappenheimer Identitat
Stichworte:

B1l: Corporate Identity der Pappenheimer Burger

B1: Die Blrger von Pappenheim und ihre Geschichte
B1: 'Birger' - Giber den Begriffswandel

B1: Burger-Initiative / Blrger-Mitwirkung

B1l: Kinderleben /junge Blrger

B2: Wirtschaftsstandort Pappenheim
B2: Identitat und Teilhabe
B2: Internet-Prasentationen

B3: Stadtbirger in den Dérfern

B3: Grafenddrfer: Bauer, Landwirt, Forstwirt / modernes Gewerbe
B3: Bieswang: Geschichte einer Eingemeindung

B3: Gemeindefluren und Grenzziehungen

B3: Menschen und Tiere

B4: Pappenheims Blrgerschaft und die Kirchen
B4: Pappenheims Blrgerschaft und Grafschaft

B5: Projekt '‘Blurgermuseum’ - ein zukunftsorientiertes Vorhaben
B5: Identitat in der Region

2,2,3 Korb B : Stichworte 7
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Korb C: Die Birger und ihre (kleine) Stadt:

Das Gemeinwesen
Leitidee:

* Die Stadt hat mehrere Moglichkeiten der Selbstdarstellung; sie
nutzt diese auch: Im Haus des Gastes werden eher situative
Einzelaspekte thematisiert; im Museum an der Stadtmuhle hat ein
breiteres Kulturangebot eine Heimstatt. Kaum aber werden
Prozesse der Veranderung des Gemeinwesens in Kontexten
dargestellt.

* Im Blurgermuseum hingegen wird die Stadt als das
Ordnungselement burgerlicher Selbstorganisation durch die
Jahrhunderte anschaulich gemacht werden, wird erklart und auch
bisweilen in Frage gestellt: Das Gemeinwesen selbst ist vielfaltig
hinterfragtes Thema und Exponat zugleich.

* Die vielen Wurzeln urbanen Gemeinwesens haben im :: Haus
der Blirger Pappenheims :: Uber Jahre hinweg Gelegenheit
betrachtet und bedacht zu werden. Das Wurzelwerk des
Gemeinwesens soll sichtbar werden.

* Traditionelle und avantgardistische Interpreten von Kunst
werden eingeladen, auf die Impulse des :: Hauses der Blirger
Pappenheims :: Antworten zu geben.

Es ist Ausweis einer entwickelten Stadtkultur, wenn sich Rathaus,
Unternehmen, Organisationen, Birger auf unterschiedliche Art
bei vielerlei Vorhaben begegnen und so sich gegenseitig anregen.

2,3,1 Korb C: Leitidee 8
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Korb C: Die Birger und ihre (kleine) Stadt:

Das Gemeinwesen
Stichworte:

C1. Burgerliche Selbstverwaltung

C1: Stadtische Amtsleute

C1: Geld und Steuern

C1: Stadtwerke und ihre Dienste

C1l:. Demographie / Bevolkerungsentwicklung / Migration
C1: Internationalitat / Partnerstadte

C2: Urbane Demokratie-Geschichte
C2:. Stadtspiegel: Zur Geschichte der Strallennamen
C2:. Ehrenbirger / Gedenktafeln

C3: Die Birger und das Erscheinungsbild ihrer Stadt

C3: Offentliche Alleen / Grinanlagen / Parks / Wanderwege
C3: Private Vorgarten / Gartenbaume / Gartenarchitektur
C3: Der FluB3 bringt und nimmt

C3: Altstadt / Siedlungsgebiete / Gewerbegebiete

C3:. Strukturerhalt und Stadtentwicklung

C4: Dienste fir die Gemeinschaft: Feuerwehren, Sanitatsdienste,
C4: Hauser fur Alte, Behinderte / Kindergarten, Tagesstatten

C5: Haus der Burger Pappenheims / Museum an der Stadtmthle:
C5: Kulturleben Musik: Sanger / Musikanten / Konzerte

C5: Kulturleben Bild/Objekt: Bildende Kiinste / Multimedia

C5: Kulturleben Wort/Sprache: Lesungen / Vortrage / Fihrungen

C6: Schule und Bildung
C6: Sport, Fitness und Erholung

2,3,3 Korb C: Stichworte 9
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Schnittmengen

vielerlei Art ergeben sich aus den in drei Kérben gesammelten
Aspekten. Bislang wenig beachtete Schnittmengen (oder
schwierige Zusammenhange) auszuleuchten, ist ein weit in die
Zukunft reichendes Burger-Projekt.
Beispiele:

* Blrger, die erinnert bleiben
Persdnlichkeiten / Namen und Wirken -- StralRennamen /
Gedenktafeln -- Ehrenbirger

* Blrger, denen die Stadt (auf Zeit) anvertraut war
Stadtverordnete / Stadtrate -- Burgermeister -- Amtsleute der
Stadtverwaltung

* Pappenheim, die gebaute Stadt

Burgerarchitektur / historische Bausubstanz -- Vom Verfall
bedrohte Hauser -- Altstadt/ Siedlungsgebiete --
Strukturerhalt / Stadtentwicklung

*Blrger und das grine Erscheinungsbild ihrer Stadt
Offentliche Alleen / Griinanlagen / Parks / Wander-, Radwege --
Private Vorgéarten / Gartenbaume / Gartenarchitektur --
ldentitat und Teilhabe

* Emigranten und Immigranten

Zeiten der Auswanderung -- Exulanten -- Auszug / Verfolgung
der Juden -- Heimatvertriebene Neubiirger -- Migranten heute -
- Birger verschiedener Nationalitaten -- Asyl in Pappenheim

2,5,a Schnittmengen 10
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Schnittmengen
Fortsetzung:

* Wirtschaftsstandort Pappenheim

Gewerbetreibende / Handwerk / Industrie -- Forschung /
Entwicklung / Innovation -- Gewerbearchitektur --
Identitat, Teilhabe -- Einpendler / Auspendler

* Prinzip der Regionalitat

Gegen schéadliche Wirkungen von Globalitat setzen bewul3te
Burgerschaften im Lande die Theorie und die Praxis der
Regionalitat.

Aus solchen Ansatzen erwachsen zukunftweisende Projekte.

* Ort der Selbstbesinnung

Das :: Haus der Burger Pappenheims :: kann auch ein Ort der
Besinnung auf erweiterte Selbstbestimmung werden.

Drei Fragen hierzu: Was ertragen wir, ohne es zu wollen?

Was kdnnen wir dagegen tun? Wie setzen wir Ideen in Bewegung
um?

2,5,b Schnittmengen 11
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Zur Raum-Organisation

Der architektonisch verfigbare Raum soll eine Mischnutzung
maoglich machen.

* Einige der Raume des Hauses sind fiir Dauerausstellungen
besonders geeignet, um zentrale Aspekte des Konzeptes 'Vielfalt
des burgerlichen Lebens in der Stadt Pappenheim' deutlich zu
machen.

* Daneben sind andere Raume des Hauses fur variable
Prasentationen (Projekte) uUber ein jeweils spezielles Thema
vorzusehen. Drei bis funf Themenraume bilden eine
zusammenhangende Prasentationseinheit.

* Auf eine anspruchsvolle und attraktive Mischung aus einer
relativ kleinen Dauerausstellung (etwa 25% bis 30% der
verfligbaren Ausstellungsflache) und den vielen — denkbaren —
Wechsel-Prasentationen wird zu achten sein.

* Die Arbeitskreise, die sich im Blurgermuseum, im :: Haus der
Burger Pappenheims :: fur die Erarbeitung der Prasentationen
zusammenfinden werden, brauchen Diskussions- und
Arbeitsraume.

Ein Ort des urbanen Erinnerns, ein Ort des Sammelns, Bewahrens,
Dokumentierens, ein Ort gemeinsamen Tuns,
aber auch ein Ort des zwanglosen Hingehen-Kdnnens.

3,1,a Raum-Organisation
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Zur Raum-Organisation
Fortsetzung:

* Werkstattrdume ermoglichen die Ausstellungsvorbereitung im
Haus. Magazinrdume sind von Anfang an einzuplanen, die
Raume fur Komfort, Organisation, Logistik, Haustechnik
ohnehin.

* Geselliges Umfeld. Der zweckfreie Raum ist wichtig, auf dafl3
die unterschiedlichen Schichten menschlichen Seins sich
angesprochen fihlen: Ein Burgertreff mit Bistro, zum Verweilen
auf der luftigen Altane, in der Mittagspause zum Plauschen: Ein
Ort des Sich-Treffens. Vielleicht entsteht darin auch ein
literarischer Zirkel.

Ein Ort des urbanen Erinnerns, ein Ort des Sammelns, Bewahrens,
Dokumentierens, ein Ort gemeinsamen Tuns,
aber auch ein Ort des zwanglosen Hingehen-Kdnnens.

3,1,b Raum-Organisation 13
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Zur Betriebs-Organisation: 'Wechselprasentationen'

Wechselnde Prasentationen kdnnen das Interesse am
Blrgermuseum stets neu wecken.

* Es fallen jedes Jahr zwei 6ffentlichkeitswirksame
Eréffnungstermine an; ebenso zwei resimierende Finissagen-
Nachte.

* In der Zentralzeit (etwa Juni bis Oktober) laufen zwei
Prasentationen gleichzeitig.

* Flr Auf- und Abbau-Zeiten sind jeweils ca. drei Monate
zwischengeschaltet.

* Die Dauerausstellung ist durchgehend. Sie wird im
Mehrjahresturnus veréandert, erweitert, aktualisiert.

* In der Winterpause bleibt das Haus mindestens zwei Monate fur
Besucher geschlossen. In dieser Zeit kann es flr andere Nutzungen
angeboten werden, z.B. fur kulturwissenschaftliche Workshops.

Ein um Attraktivitat bemihtes Klein-Museum
braucht eine (kleine aber feine) Dauerausstellung
und mehrere - teilweise zeitgleiche - Wechsel-Prasentationen.

3,3,a Wechsel-Préasentationen 14
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Zur Betriebs-Organisation: Zeitschema

>>> Abbildung 3,3,c einflgen

Je zwei neue Wechsel-Prasentationen pro Jahr.

3,3,b Zeitschema 15
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Zur Betriebs-Organisation: Offnungszeiten
Beispiele:

* Der Museumsteil des Hauses sollte etwa an vier Tagen in der
Woche gebffnet sein. Erwagenswert waren Dienstag, Donnerstag
Samstag und Sonntag. Offnungszeiten etwa 14 bis 17 / 18 Uhr.

* Gruppen (ab 12 zahlende Personen) kbnnen auch andere
Termine vereinbaren.

* Etwa funfmal im Jahr soll es eine Museumsnacht geben, mit der

Offnungszeit bis 1 Uhr.
* Besucher-offene Feiertage: So viele wie personell méglich.

*Wenn ein Arbeitskreis flir seine Prasentation zuséatzliche
Offnungszeiten garantieren kann, soll dies mdglich sein.

* Ein grof3es Frihjahrsfest markiert den Beginn des neuen
Museumsjahres.

* Die Arbeits- und Diskussionsraume fir die Arbeitskreise sollten
far die Gruppe zeitlich unbegrenzt begehbar sein.

* Das Bistro sollte taglich fur ein paar attraktive Stunden getffnet

sein, dalR der Magnet KlosterstralRe 14 standig anzieht.
Dem Betrieb des Bistro ist ein Mini-Museumsladen
angeschlossen.

Ein Klein-Museum sucht sich Nischen fiir seine Offnungszeiten.

3,4 Offnungszeiten
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Die Mitarbeit steht allen Generationen offen

Das Pappenheimer Blirgermuseum, das :: Haus der Birger
Pappenheims :: ist ein die Generationen verbindendes Projekt.

* Die Generation des produktiven Lebensalters — darunter verstehe
ich die Frauen und Manner in der Hochphase ihrer Aktivitat — : Sie
wird die Verantwortung fur Struktur, Organisation, Finanzierung,
Betrieb tragen.

* Die Generation der gesicherten Zeit-Besitzer — hierunter verstehe
ich alle die Frauen und Manner, die tber den Erwerbszwang fur ihre
Lebensgrundlage hinaus sind —: Sie ist eingeladen, mit ihren
mannigfaltigen Senior-Kompetenzen das Projekt zu unterstutzen, in
das Biurgermuseum ihre Lebenserfahrung einzubringen, aber auch
das Burgermuseum wohnlich, attraktiv, wertvoll, anspruchsvoll zu
gestalten.

* Die Gruppe der ungesicherten Zeit-Besitzer — hierunter verstehe
ich alle die Frauen und Manner, die zeitweise in finanziell
ungesicherten Verhéltnissen leben — : Sie soll hier einige Jobs
finden.

* Die Zukunftsgeneration der Finf- bis Zwanzigjahrigen — also die
aktive Lerner-Generation — : Sie wird das Haus fur auf3erschulische
und ausbildungsbegleitende Lernanlasse nutzen kénnen. Auch
diese Generation wird aktiv beteiligt sein.

Regionales Engagement erwachst aus
Diskurs, Meinungsstreit, Kompromifl3findung,
gespeist aus Zuneigung fir eine erstrebenswerte Sache.

4,3,6 Mitarbeit 17
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Die Arbeitskreise

Fur die Planung, Vorbereitung, Organisation und Dokumentation
einer jeden Prasentation im Blurgermuseum soll sich ein eigener
Arbeitskreis konstituieren: Jedes geplante Prasentations-Projekt
braucht einen agilen Arbeitskreis.

* Die Arbeitskreise biindeln das burgerliche Engagement zur
Erméglichung anspruchsvoll prasentabler Ergebnisse.

* Ein Arbeitskreis tragt die Verantwortung fur die von ihm
gestaltete Prasentation. Der Arbeitskreis hat innerhalb der mit
dem Vorstand vereinbarten Ziele weitgehende Autonomie. In
Bezug auf die finanziellen Mittel ist er auf Ubereinkunft mit dem
Vorstand angewiesen.

* Eine fachlich versierte Person (wissenschaftliche Mitarbeiter/in)
wird einen Arbeitskreis moderieren und begleiten.

* Arbeitskreise sind keine Pfriinde. Fir jedes neue Prasentations-
Projekt konstituiert sich ein neuer AK.

Die Vorbereitung einer Wechsel-Prasentation im Blirgermuseum
wird erfahrungsgemal ein bis drei Jahre intensiver Arbeit
erfordern.

* Sollten nicht gentgend Burger zur Mitwirkung in Arbeitskreisen,
bereit sein, ware das Vorhaben 'Birgermuseum' gefahrdet.

Das Biurgermuseum wird agil und Gberzeugend
wegen seiner Arbeitskreise.

4,3,1 Arbeitskreise 18
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Wissenschaftliches Personal

Die hier skizzierte Kulturarbeit ist vielseitig und erfordert
unterschiedliche Kompetenzen: Planen, Sammeln, Verwalten,
Prasentieren, Aktualisieren, Kommentieren, Recherchieren, Daten
erheben (Befragungen, Interviews, Oral-History, Menschen dieser
Region zu Wort kommen lassen, Sprach- und Bildfiles herstellen,
Audio-Sammlungen, ...), Erhalten und Pflegen, Restaurieren,
wissenschaftlich Dokumentieren, Katalogisieren, sprachlich und
visuell eindrucksvolles Aufbereiten, .....

Wer soll und wer kann solche Ausstellungen und Prasentationen
herstellen?

Wir haben in Deutschland eine erkleckliche Anzahl junger, auch
alterer, um Arbeit bemuhter, Auftrdge suchender
Museumsfachleute. Es gibt im Lande museumsdidaktischen
Nachwuchs, wissenschaftlich gebildete Menschen mit Kompetenz-
Schwerpunkten in Ethnologie, Geschichte, Literaturwissenschaft,
Medienwissenschaft, Kulturwissenschaft, Philosophie etc..

Wir brauchen nicht die grof3en Namen, die kann sich ein so
kleines Privatmuseum ohnehin nicht leisten; wir brauchen
Anfanger, die auf dem Sprung sind von der Hochschule zur
Selbstandigkeit, die sich mit derartigen Projekten erste
Aufmerksamkeit, erste Beachtung erarbeiten.

Fazit: Vieles - wohl das Meiste - wird in den von Fachleuten
moderierten Arbeitskreisen erarbeitet werden.

Die personale Grundausstattung muf3 in der Phase der Konzeptionierung
durchdacht und im Prinzip gel6st werden.
Ohne tragféhiges Personalkonzept kann die Idee nicht realisiert werden.

4,4 Wissenschaftliches Personal 19
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Offenheit und Austausch

Kulturarbeit ohne praktizierte Offenheit pal3t nicht in diese Zeit.

* Reisende Ausstellungen. Die eine oder andere Prasentation aus
dem Burgermuseum kann auf Reise gehen und an anderen
Kulturstatten fur Pappenheim, flr seine Blrger werben.

* Gastausstellungen auswartiger Anbieter. Qualitatvoller
Austausch ist als zusatzlicher Anreger fur das zu erwartende
Interesse am Zukunftsprojekt 'die Blirger und ihre kleine Stadt'
sehr erwiinscht. Unser Haus wird Angebote bekommen und
auswahlen kénnen.

* Offen und kontaktbereit, mutig und engagiert soll sich das
Blrgermuseum verstehen. Lieber bisweilen einen Skandal
riskieren, als Museums-Ruhe pflegen.

Viele Anregungen kommen von drauf3en --
unsere Impulse kdnnen nach drauf3en gehen.

45,1 Netzwerk 20
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Sponsoren und Stifter

Die Burgerschaft ist reich an Gutern und Ideen.

* Auftraggeber und Stifter. Ein thematisch gebundenes Projekt
kann von einer Firma, einem Unternehmer, einer Organisation, einer
Privatperson in Auftrag gegeben und finanziert werden. Dieser
Auftraggeber ist dann Eigentimer dieses Ausstellungsproduktes.
Er kann es auf Reisen schicken, kann es multimedial nutzen, kann
es spater selbst einsetzen, kann es dem Pappenheimer
Blrgermuseum stiften.

* Kultur ist ein weiter Begriff. Kultursponsoring sprengt die haufig
eng gefald3ten Vorstellungen von kulturellem Leben.

* Kultursponsoring provoziert geradezu den kritischen Diskurs;
dieser gehort zum Konzept des Biurgermuseums.

* ... Und Stiftungen / Schenkungen schaffen den Humus einer
Sammlung: Ohne diesen Humus kann ein Museum nicht wachsen,
nicht einmal Uberleben.

Wenn es gelingt, privates Geld fur anspruchsvolle Projekte einzuwerben,
wird das Pappenheimer Burgermuseum von sich reden machen.

4,5,3 Sponsoren und Stifter 21
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Ergebnisse 6ffentlich machen

Engagierte professionelle Offentlichkeitsarbeit fur das :: Haus de
Burger Pappenheims :: ist eine Voraussetzung fur Erfolg.

* Fir jedes Projekt soll eine kleine Schrift entstehen; anfanglich
vielleicht als Handzettel mit 2000 bis 5000 Zeichen begonnen.
Wenn die gut gemacht sind, solide recherchiert, attraktiv designt,
wirde damit ein Grundstock gelegt fir weiterfiUhrende
Dokumentation.

onzept

r

* Fachpublikationen. Die traditionellen Verbreitungsmedien Buch

und Broschire bleiben noch geraume Zeit die wichtigsten. Im

Pappenheimer Burgermuseum wird geforscht, wird entwickelt, es

wird dartber publiziert. Publikationen sollen auch auf CD
angeboten werden.

* Ein Lernort. Zu Uberlegen ist, ob das Birgermuseum alle zwei
Jahre einen Workshop fur angehende Kulturwissenschafter und
Museumsdidaktiker ausschreiben will: Fir zwei Monate in der
fremdenverkehrsarmen Zeit Teile des Hauses fir angehende
Museumsfachleute 6ffnen.

* Das Internet wird ein bedeutsamer Werbetrager fur das
Burgermuseum. Eine kleine Arbeitsgruppe soll die weltweite
Offentlichkeit herstellen und laufend aktualisieren.

Ohne Publikationen keine Aufmerksamkeit.
Ohne professionelle PR kein Echo.

4,5,7 Publikationen
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Museums-Mitarbeiter/innen

Die Tatigkeiten im Pappenheimer Blirgermuseum werden noch
vielseitiger als sie im bisherigen Museum an der Stadtmuhle
bereits sind.

*Wahrend der Offnungszeiten stehen an: Kasse, Aufsicht,
Verkauf, Anmeldungen und Buchungen, Beratung im Museum,
Sachauskiinfte zum Haus, Hinweise zu den jeweils laufenden
Prasentationen, Informationen zur Stadt und ihrem
Kulturprogramm und manches mehr.

* Gruppen kénnen eine persdnliche Museumsfuhrer/in buchen, die
sie sachverstandig durch die aktuelle Prasentation fihren wird.

* Aus dem anfanglichen Ehrenamt kann eine kleiner
Nebenverdienst werden. Pappenheimer Birger/innen kdnnen sich
zu Museumsbegleiter/innen qualifizieren. Es wird empfohlen,
hierzu fachliche Fortbildung anzubieten, zu erméglichen.

Qualifizierte Museumsbegleiter/innen finden, fordern, halten.

4,5,8 Museumsbegleiter/innen 23
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Blrgermuseum 'in vielen Netzen'

In Netzen, die in dieser Gesellschaft gespannt sind, muld sich das
Burgermuseum Pappenheim Knoten sichern

- durch Offentlichkeitsarbeit in Text, Sprache, Bild und Film fur
Zeitungen, Kulturzeitschriften, Radio, TV, Video,

- Ausstellungs- und Prasentationsftihrer erstellen,
-in Fachpublikationen genannt werden,
- hausbezogene Fachpublikationen anregen,

- eigene Prasentationen auf die Reise schicken,
- auswartige Ausstellungen anziehen,

- Kontakte und Informationsnetze mit Hochschulen kntpfen,
- Museumsnetzwerke nutzen,

- Projekt-Auftraggeber aus Wirtschaft und Kultur,
Sponsoren, Mazene, Stifter einwerben,

- die Internet-Préasentation auf hohem Niveau pflegen.

Kulturarbeit in der kleinen Stadt
kommt ohne Netzwerke
nicht Uber die Runden.

4,59 Netze
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Die Besucher

Wer sich die Mihe macht, ein Museum zu besuchen, will in seiner
Neugier ernst genommen werden.

* Ein anspruchsvoll selbsterklarendes Design begleitet den
Besucher, ohne ihn zu géangeln.

* Fir jede Prasentation steht ein kostenloser Flyer bereit, der die
Ausstellungsidentifikatoren benennt, der ein Abstrakt zur
Ausstellung enthélt, der ein paar Glanzlichter der Ausstellung kurz
beschreibt: Ein Flyer, der sprachlich und im Design gut gemacht
Ist.

* Ausleihbare Hormedien (elektronische Museumsfiihrer) werden
fr je eine Prasentation pro Jahr angeboten.

* Fur Gruppen kann bei telefonischer Anmeldung eine persénliche
Museumsfihrer/in gebucht werden.

Das erlauternde Lesen und Horen maglich machen.

4,6,1 Besucher 25
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Ausstattungs-Kosten
Die Ausstattungskosten-Kalkulation mufl3 erstellt werden. Im
Einzelnen sind zu unterscheiden die investiven Kosten fur

Besucher-offene Raume: Projektionswénde, Objekthalter, variable
Prasentationssysteme, ...

Arbeitsplatz Prasentation: BlUro-Ausstattung, Video, Beamer, PC,
Software, Drucker, Plotter, ...

Arbeitsplatz Dokumentation: Blro-Ausstattung, Kameras,
Tondokumentation, Scanner, PC, Software, Drucker, Kopierer,

Arbeitsplatz Konservator: Buro-Ausstattung, PC, Software,
Drucker, Kopierer, ...

Arbeitsplatz Mitarbeiter fur Kasse, Aufsicht, Museumsladen: ...
Arbeitsplatz Archivierung: ...

Arbeitsplatz Hausmeisterei und Hausreinigung, Wegesicherung,
Museumswerkstatten: Ausstattung, Werkzeug, Gerate, Druckluft,
Kommunikation: Telefon, Internet-Anschluf3

Kleingastronomie: Lagerung, Zubereitung, Verkauf, ...

Die Ausstattungs-Kosten

4,7,1 Ausstattungs-Kosten 26
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Betriebs-Kosten

Die Kalkulation der Konzept-Betriebskosten mulf3 erstellt werden.
Im Einzelnen sind zu unterscheiden die laufenden Kosten fir
Haus-Erhalt: Hausmeisterei, Hausreinigung, Wegesicherung, ...

Haus-Betrieb: Wasser, Abwasser, Elektrizitat, Heizol, Gas, Mull,
Kaminkehrer, Heizungs-Wartung, ...

Haus-Versicherungen: Geb&udeversicherung, Haftpflicht-
Versicherung, Inventarversicherung, ...

Kommunikation: Telefon, Internet-Anschlul3, Gerate-Wartung, ...

Kleingastronomie: Einkauf, Lagerung, Zubereitung, Verkauf, Geréate-
Wartung, ....

Museumswerkstatten: Gerate-Wartung, Betriebsmittel, Werkstoffe,
Prasentation: Gerate-Wartung, ...
Dokumentation: Gerate-Wartung, ...

Archivierung: ...

Die Betriebs-Kosten

4,7,2 Betriebs-Kosten 27
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Personal-Kosten

Die Personalkosten-Kalkulation muf3 erstellt werden. Im Einzelnen
sind zu unterscheiden die laufenden Personal-Kosten fir
Hausmeisterei und Hausreinigung:

Mitarbeiter Kleingastronomie:

Mitarbeiter Museumswerkstatten:

Mitarbeiter fur Prasentation:

Mitarbeiter fur Dokumentation:

Mitarbeiter Archivierung:

Mitarbeiter fir Kasse, Aufsicht, Museumsladen:

Konservator:

Personal-Kosten

4,7,3 Personal-Kosten 28
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Wider konzeptionelle Begrenztheit

Jedes Gedankenkonstrukt ist begrenzt, sowohl von der
Wissensbasis des Konstrukteurs, wie aus kulturbedingter Engsicht,
wegen der beschrankten Erkenntnis jeweiliger Gegenwart, auch
aus weltanschaulicher Rucksicht.

Um der stérenden Begrenztheit entgegenzuwirken, hat der Trager
des Museums die Aufgabe, Ursachen zu erkennen und negativen
Tendenzen entgegenzuarbeiten (z.B. Beliebigkeit, Immobilismus,
Qualitdtsmangel, Elitarismus):

* Die 'Vertreter der Vielfalt' in den Arbeitskreisen sichern die
‘Bodenhaftung'.

* Ein anspruchsvoll besetzter Strukturbeirat soll Konzeptidee und
Realisierung kritisch beobachten und im Zeitverlauf die Zielsetzung
fortschreiben helfen.

Kulturarbeit ist lebendig im Austausch, in der Reflexion,
im Nachdenken, im Handeln,
und sie ist abhangig von intellektueller Redlichkeit.

4,8,1 Begrenztheit des Ansatzes 29
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Organisations-Entwicklung: Konzeptbeirat / Strukturbeirat

Empfohlen wird, einen mit Kompetenzen ausgestatteten
Konzeptbeirat / Strukturbeirat einzurichten, der in seiner
Zusammensetzung ein breites Spektrum an Interessen und
Vorstellungen umfalit.

* Der Strukturbeirat sollte strukturelle Vorarbeiten leisten, so zum
Beispiel

a) Kriterien fur die Entscheidungen erarbeiten,

b) alternative Konzepte entwickeln und darstellen,

c) diese durchdenken, abwéagen und bewerten.

* Der Strukturbeirat hat dem Trager gute Vorarbeit zu liefern, um
dessen Entscheidungssicherheit zu erhéhen.

* Der Strukturbeirat soll sich begreifen als Beratungsgremium mit
Breitenwirkung, als Ideen-Spender und als Ideen-Transformator
fir bestmogliche Realisierung und Vermarktung.

* Im Strukturbeirat sollte auch externer Sachverstand mitwirken,
um in der derzeitigen Phase einen zukunftsfahigen Ansatz zu
erdenken und spater, um Impulse fur eine fortlaufend innovative
Nutzung das Hauses Klosterstral3e 14 zu geben.

Kulturarbeit braucht professionelle Strukturen.

4,8,2 Organisations-Entwicklung : Strukturbeirat 30
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Wirksamkeit des Strukturbeirats

Der Strukturbeirat verfiigt zur Manifestation seines Wirkens tber
drei Ebenen: Er fal3t Beschlisse, verabschiedet Empfehlungen,
nimmt offentlich Stellung.

- Beschliisse (nach innen gerichtet) betreffen die interne
Organisation des Strukturbeirats, seine Arbeitsteilung,
Zeitplanung, Aufgabenbeschreibung, seine Verfahrensweisen,
Methoden etc..

- Empfehlungen / Gutachten des Strukturbeirates (an den Trager
gerichtet) Ubergeben mehrheitlich gefalite Erkenntnisse an den
Trager in der Erwartung, dald dieser sich damit zeitnah
auseinandersetzt und geeignete Beschlisse falit.

- Stellungnahmen / Verlautbarungen des Strukturbeirats (nach
auBen / an die Offentlichkeit gerichtet) melden Interessen und
Optionen an, gehen auf 6ffentlich geauf3erte Kritik ein, markieren
Standpunkte in der 6ffentlichen Diskussion um das
Burgermuseum Pappenheim, geben Information vielfaltiger Art
zum Haus der Burger Pappenheims.

Der Trager konnte dessen Informiertheit, seinen weiten Blick schatzen
Die Offentlichkeit schatzt seine Offenheit im Diskurs.

4,8,3 Strukturbeirat : Wirksamkeit
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Offentlichkeit 1

Nach dem Selbstverstandnis des Strukturbeirats ist dieser sowohl
* ein auftragsgebundener Zulieferant, welcher fir den Trager des
Museums Gutachten erstellt, Empfehlungen ausarbeitet, Ideen
spendet,

*wie auch ein selbstandiges Beratergremium, das mit seinen
Gutachten, Empfehlungen, Ideen 6ffentlich prasent ist:

* Der Strukturbeirat ist nach seinem Selbstverstandnis ein
innovativer Kreis von Beratern, der seine Erhebungen,
Empfehlungen und Stellungnahmen auch zur 6ffentlichen
Diskussion stellt.

Eine Aufgabe des Strukturbeirats sollte sein, einen wachen Kontakt
zum Puls der Zeit, zur Stimmung der Pappenheimer Birger und zur
offentlichen Meinung zu halten: Er hort und registriert; er ist ein
Rezeptor.

Zugleich informiert der Strukturbeirat, gibt Teile seiner Ideen nach
auBen, halt die Offentlichkeit mit seinen Uberlegungen am
Laufenden; er ist ein Speaker.

Will der Strukturbeirat fur das BMP erfolgreich arbeiten, braucht er
das anregende Wechselspiel zwischen innovativer Strukturarbeit
und anspruchsvoller Informationsweitergabe.

Der Strukturbeirat braucht die Offentlichkeit.
Im Austausch mit ihr ist er innovativ und produktiv.

4,8,4,a Strukturbeirat : Offentlichkeitsarbeit 1 33a
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Offentlichkeit 2

Die Idee eines Blrger-Museums,

- dessen Préasentationen von Pappenheimer Blrgern gestaltet
werden,

- eines Museums, das die Burger Pappenheims sowohl als Akteure
der Gestaltung herausfordert wie auch als Zeugen der Aussagen
braucht,

- eines Museums, das aus dem Dialog mit den Blirgern seine
Vitalitat schopft,

bedarf des direkten und aktiven Kontakts mit eben diesen Blrgern.

Das beinhaltet

- persdnliche Kontakte im direkten Gesprach,

- personliche Kontakte via Vereine, Gruppen, Organisationen, Feste
etc.,

- personliche Kontakte via eMail-Verkehr,

- indirekte Kontakte uber schriftliches Material, wie Flugblatter,
Flyer, Plakate etc.,

- indirekte Kontakte zur anonymen Offentlichkeit z.B. Giber Presse-
und Radiogesprache,

- indirekte Kontakte tber die Internet-Prasentation.

Der Strukturbeirat braucht die Offentlichkeit.
Er schafft direkte Kontakte,
er nutzt mediale Kontakte zu den Menschen.

4,8,4,b Strukturbeirat : Offentlichkeitsarbeit 2 33b
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Offentlichkeit 3

Zentrale Elemente der Idee des Blrgermuseums Pappenheim
waren von Anfang an

* Diskurs Uber Ziele und Methoden,

* Offenheit in der Planung und der Umsetzung,

* Einbeziehung aller interessierten Birger.

Ein kleines Gemeinwesen wie Pappenheim braucht fir solch ein
Projekt den Zusammenhalt seiner Blirger, seiner Stadtblrger wie
der Burger in den Ddorfern.

Das seit 2007 im Internet vorgestellte und in vielen Gesprachen
stabilisierte DLS-Konzept ist in hohem Mal3e auf die Interaktion mit
Offentlichkeit angelegt.

Der Strukturbeirat sucht die Offentlichkeit.
Die Idee des Burgermuseums Pappenheim kann nur leben,
wenn sie getragen wird von vielen Menschen.

4,8,4,c Strukturbeirat : Offentlichkeitsarbeit 3 33c
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Presse und Internet

Diese beiden dffentlich wirksamen Medienwege haben einiges
gemeinsam.

Zeitungen verandern derzeit ihr Gewicht und ihr Gesicht. Sie
nehmen in gewissem Umfang an Bedeutung ab.

Zeitschriften - vor allem solche mit thematisch begrenzter
Themenauswahl - haben fir jeweils eine bestimmte Zeit ihre
Stammleser. Einzelne Beitrdge konnen zunehmend aus dem
Internet gegen Bezahlung abgerufen werden.

Das Radio der Regionalsender ist als Schnellfutter allgegenwartig.
Aber auch hier ist der Weg ins Internet vorgezeichnet.

Das Internet wandelt sich zu Jedermanns Presseagentur.
Organisationen, die wahrgenommen werden wollen, findet man im
Internet.

Der Strukturbeirat sollte bald eine Internet-Prasentation einrichten.
Diese kann vorerst von ihm selbstandig betrieben werden. Sobald
der Trager des Museums eine eigene Internet-Prasentation anbietet,
sollte sich der Strukturbeirat damit verlinken oder daran anhangen
kdnnen.

Der Strukturbeirat braucht die Offentlichkeit.
Uber seine Internet-Prasentation informiert und wirbt er.

4 8,6 Strukturbeirat : Presse und Internet 34
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Regularien schaffen Klarheit

Es bedarf einer intelligenten Kompensation von Zustandigkeiten,
um vorstellbare Konflikte zwischen den Organrechten (z.B. eines
Vereinsvorstands) und den Funktionsbedurfnissen (z.B. des
Strukturbeirats) zu umgehen.

Voraussetzung ist, dald der Trager, z.B. der Verein und sein
Vorstand, die Wichtigkeit des Strukturbeirats richtig einzuschéatzen
wissen und diesem ein ausreichendes Mal3 an Zustandigkeiten
uberlassen und sichern.

Sobald die Basis einer gemeinsam zu tragenden Verantwortung fur
ein als erstrebenswert anerkanntes Ziel gelegt ist, lassen sich in
Folge auch praktikable Verfahrensmodi finden und vereinbaren, die
den Ausgleich zwischen abgetretenen Rechten einerseits und
Zugewinnen an offentlicher Wirksamkeit andererseits
ausbalancieren.

Uber die Modalitaten der Zustandigkeiten und Regeln wird
zwischen Trager und Strukturbeirat eine Vereinbarung zur
Offentlichkeits- und Presse-Arbeit getroffen.

Der Strukturbeirat braucht die Offentlichkeit.
Aber feste Regeln stabilisieren das Vertrauen.
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Phasen der Entwicklung

Der Strukturbeirat wird in den aufeinander folgenden Phasen
unterschiedliche Aufgabenschwerpunkte zu bearbeiten haben:

A. Grundkonzept-Phase (bis 2008):
Basiskonzept / Anschub-Finanzierung der Konzeptarbeit

B. Rohbau-Phase (2008 bis 2010):
Breite Akzeptanz gewinnen / experimenteller Vorlauf

C. Ausbau-Phase (2010 bis 2012):
Dem soliden Start zuarbeiten / Finanzierung und Vermarktung

D. Konsolidierungs-Phase (2012 bis 2015):
Stabilitat und Akzeptanz sichern / Wagnisse wagen

E. Phase der innovativen Expansion (2016 bis 2020):
Neue Zielmarken setzen / nationale und internationale Beziehungen

Der Strukturbeirat entwickelt die Struktur
und moderiert ihr weiteres Wachstum.
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Zur Orientierung

Die Initiation solch eines Konzeptes - wie des BMP - ist ein
sensibler Prozel3. Deshalb werden drei Prinzipien hervorgehoben.

- Das Prinzip der mutigen Zielsetzung

Der konzeptionelle Entwurf, das zukunftsoffene Gesamtkonzept
soll auf jeden Fall zeitgleich mit der Struktur- und
Architekturplanung, quasi in einem Gul3 geformt werden.

- Das Prinzip des kontinuierlichen Zuwachsens

Das hier angedachte Konzept |al3t sich von einem kleinen Trager
nur tber einen langen Zeitbogen hinweg mit langem Atem in seinen
vielen Details verwirklichen. So bleibt das Haus tber Jahre hinweg
neu und jung. Denn Jahr flar Jahr gibt es ein hinzugewachsenes,
neu fertiggestelltes Element zu er6ffnen und den Blrgern zu
ubergeben.

- Das Prinzip des steten Wechsels

Das Konzept setzt auf Wechselprasentationen. Zwei mal im Jahr
wird fur sechs bis neun Monate zeitversetzt in jeweils mehreren
Raumen des Hauses eine andere Thematik prasentiert. Raum- und
Organisationskonzept missen auf dieses Prinzip abgestimmt sein.

mutige Zielsetzung
kontinuierliches Hinzuwachsen
steter Wechsel
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Vorbehalt

Die meisten der hier gemachten Aussagen sind Annahmen fir eine
denkbare Entwicklung des Pappenheimer Birgermuseums in der
Zukunft,

Aus diesem Exposee kdnnen keine Tatsachenbehauptungen
abgeleitet werden.

Zukunftsoffene Planung ist wichtig, darum bleibt eine je angepalite
Fortschreibung der Strukturen ein impliziter Bestandteil des
Konzeptes.

Dieses Exposee gibt den Blick frei auf eine mogliche Zukunft.
Es suggeriert keine Garantie fur das zu Erreichende.
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Impressum

Eine erste Version des Exposees fir ein Birgermuseum in Pappenheim
- fuRend auf alteren Konzeptideen - stammt vom Mai 2007.
Nachfolgende Versionen des Exposees erschienen entsprechend ihrer
Fortschreibung im Internet auf der u.g. URL.

Derzeit ist Version 3.1 vom 03.06.2008 im Internet abrufbar.
Letzte Textredaktion im Basis-File vom 03.06.2008

Neue oder gegeniiber Version 2.5 wesentlich veranderte Seiten werden
grun angezeigt.

Der Eigentiimer der Immobilie Klosterstral3e 14 winscht keine externe
Offentlichkeitsarbeit. Deshalb werden ab Version 3.0 alle Hinweise auf
den Eigner unterlassen.

Fur den Inhalt dieser Internet-Seiten ist verantwortlich der Verfasser
Helmut M. Selzer

Rosengasse 3

D 91788 Pappenheim-Bieswang

Fon 09143/8407-0 Fax 09143/8407-2

Mail: selzer@didaktik-labor.de

URL.: http://www.didaktik-labor.de/

© Helmut M. Selzer (2007,2008)

Die jeweils aktuelle Version finden Sie im Internet unter

http://www.didaktik-labor.de/Reg-Seiten/Reg-0.html > Link
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