
Coachen autodidaktischer Lernprozesse Didaktik-Labor Selzer  2005-02-11

Folie

CaL Szenario 4 B4

Aufbaustudiengang Bildungsmanagement, PH Ludwigsburg
Bildungshaus Obermarchtal, 4. und 5. Februar 2005

©  Didaktik-Labor 
Selzer

CaL in Schulen und schulähnlichen Instituten         Lehrer weiterbilden

Das Thema 'Lernen lernen' wird derzeit in Schulen vielfältig aufgegriffen. Viele Lehrer 
haben seine zentrale Bedeutung bereits erkannt, oder sie sind dabei diese zu 
erkennen.

Bis deutsche Schulen in Organisation, Zielsetzung und innerer Gestaltung reformiert 
sein werden, vergehen - selbst wenn die Schulbehörden guten Willen haben sollten - 
viele Jahre.

Lehrer können aber den inneren Betriebsablauf und somit die Organisation schulischen 
Lernens von sich aus verändern, wenn sie klare Vorstellungen von der zentralen 
Bedeutung der Schüler-Persönlichkeit im Betriebssystem Schule entwickeln, und CaL in 
ihrem Wirkfeld umsetzen.

Dazu soll das hier vorgeschlagene Projekt einen Beitrag leisten.

Als Bildungsanbieter ist Ihr Unternehmen an dem Marktumfeld 'Schule' interessiert. 
Sie sind Leiter einer Abteilung, die noch Ressourcen frei hat.

* Entwerfen Sie ein Basic-Konzept zunächst für die Positionierung Ihrer Marktidee im 
eigenen Unternehmen.

 Entwickeln Sie ein Konzept für CaL bei Lehrern

* Zielgruppe sind Lehrer an öffentlichen Schulen, die für CaL gewonnen werden 
wollen.

* Maßnahmeziel ist es, daß Lehrer bereit werden, die Kompetenz ihrer Schüler 
zum autodidaktischen Lernen anzuerkennen, diese zu fördern und zum 
Gestaltungselement des schulischen Lernens zu machen.

*Ein zentrales Ziel sollte sein, gesellschaftliche Einstellung zum Lernen in allen 
Lebensaltern neu zu justieren. 

* Die überwiegend eingesetzten Methoden sollten 'autodidaktisches Lernen' und 
'Coaching' sein.

* Entwickeln Sie das Konzept für Kleinstgruppen (2 bis 4 Teilnehmer am 
Coaching).


