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Folie

CaL  'Lernen' D1

Aufbaustudiengang Bildungsmanagement, PH Ludwigsburg
Bildungshaus Obermarchtal, 4. und 5. Februar 2005

Effizientes Lernen-Können, 
eine Grundausstattung des 

Menschen:
eine lebenslange Fähigkeit, 

um das Überleben zu 
sichern; es bestimmt u.a. 

die soziale Stellung.

Das Phänomen Lernen, 
ein Wesensbestandteil 

von Wirbeltieren:
 Lernprozesse sind nötig 

zur Erweiterung von 
Überlebensgewandtheit.

Lernorte: Schule, 
Hochschule etc.

Lehrer / Unterweiser:
professionelle Vermittler von 
Wissen und Kompetenzen

Lehrpläne 
geben 

formalisierte 
Ziele vor

Zertifikate vermitteln
Berechtigungen

Schulisches
(fremdgesteuertes) 

Lernen

'Lernen'

Lernen im Lebens-
Alltag, 

zu allen Zeiten

autonome Lernziele:  
flexible 

Lernarrangements

Lern-Coachs
coachen autodidaktisches Lernen

(CaL)
unser Thema !

Lernen als
Handlungs-
Kompetenz-
Entwicklung

Autodidaktisches 
(selbstgesteuertes) 

Lernen

Lehr-
Methoden 

steuern 
Unterricht

Lernen 
an allen Orten

Lerner:
Subjekt der 

Lernprozesse

Ressourcenorientierung: 
Lernen nach Vermögen 

und Bedürfnis

Lerner:
Objekt der Lernprozesse
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